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Dalam rangka menyambut masa kepemimpinan baru di lingkungan Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Budaya (FISIB) Universitas Pakuan, telah dilaksanakan kegiatan Pemaparan Visi, Misi, 

dan Rencana Strategis dari para Calon Dekan FISIB Masa Bakti 2025–2030. Kegiatan ini 

menjadi bagian penting dalam proses seleksi kepemimpinan fakultas yang transparan, 

demokratis, dan berorientasi pada kemajuan institusi. Dilaksanakan pada Rabu, 4 Juni 2025, 

bertempat di Ruang Sidang 1 Gedung FISIB Universitas Pakuan. 

Kegiatan ini bertujuan untuk memberikan ruang kepada calon dekan dalam menyampaikan ide, 

program, dan arah kepemimpinan yang mereka rancang untuk lima tahun ke depan. Pemaparan 

ini menjadi momentum strategis untuk menggali gagasan-gagasan inovatif dan konstruktif 

demi menjawab tantangan dunia pendidikan tinggi yang terus berkembang. 

Acara berlangsung dalam suasana penuh semangat dan antusiasme, dihadiri oleh unsur 

pimpinan fakultas, dosen, tenaga kependidikan, serta mahasiswa yang turut memberikan 

perhatian besar terhadap keberlanjutan kepemimpinan di FISIB. Para calon dekan tampil 

menyampaikan presentasi masing-masing di hadapan forum, dilengkapi dengan tayangan 

visual yang memperkuat penyampaian program kerja mereka. 

Setiap calon dekan memaparkan dengan rinci visi yang mereka usung, misi fakultas ke depan, 

serta rencana strategis yang meliputi berbagai aspek, antara lain: Peningkatan mutu akademik 

dan kurikulum berbasis MBKM (Merdeka Belajar Kampus Merdeka), Penguatan riset dan 

publikasi ilmiah dosen dan mahasiswa, Pengembangan kerja sama nasional dan internasional, 

Digitalisasi layanan akademik dan administrasi fakultas, Peningkatan kualitas dan 

kesejahteraan sumber daya manusia, Pelestarian dan pengembangan budaya lokal melalui 

program studi dan kegiatan kemahasiswaan. 

Pemaparan tersebut menjadi bahan pertimbangan penting bagi Senat Fakultas dan pihak 

universitas dalam menentukan sosok yang paling tepat memimpin FISIB pada periode 2025–



2030. Dalam setiap pemaparan, tampak jelas semangat dan komitmen para calon untuk 

membawa FISIB menjadi fakultas yang unggul secara akademik dan berdampak bagi 

masyarakat, selaras dengan visi besar Universitas Pakuan. Inovasi dalam bidang pendidikan, 

sosial, budaya, serta tata kelola kelembagaan menjadi fokus utama dalam rencana strategis 

yang diusung. 

Melalui proses ini, diharapkan akan terpilih pemimpin terbaik yang tidak hanya visioner dan 

adaptif terhadap perubahan zaman, tetapi juga memiliki integritas, kepemimpinan kolaboratif, 

dan komitmen kuat untuk memajukan FISIB. Proses ini menjadi contoh praktik baik demokrasi 

dan keterbukaan di lingkungan perguruan tinggi. FISIB Universitas Pakuan terus mendorong 

terciptanya lingkungan akademik yang inspiratif, profesional, dan inklusif.  


